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Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio V - Polizia Municipale

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

con D. C. C. n. g del 28105I2OOB si deliberava "di istituire il Servizio Associato di Polizia Locale fra i

comunidi colobraro, Rotondella, san Giorgio Lucano e Valsinni";

con susseguente D.C.C. n. 1g del 19/05/2009 si approvava il Regolamento del Corpo Unico di Polizia

Municipale, successivamente modificato e riapprovato con D. C. C. n. 20 del 1510912011:

DATO ATTO CHE:

con delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 4 marzo 2015 si awiava il procedimento di recesso

unilaterale dalla convJnzione per la Gestione Associata delle funzioni di Polizia Locale, dandone

comunicazione agli altri comuni convenzionati;

con successiva delibera consiliare n. 18 del 26 luglio 2015 di dichiarava la decadenzadella predetta

Convenzione e lo scioglimento del Servizio Assotiato di Polizia Locale fra i Comuni di Colobraro,

Rotondella e Valsinni;

pRESO ATTO, dunque, che dal gennalo 2015 risulta vacante il posto di Responsabile del Servizio di

polizia Locale e che non vi erano nell'organico dell'Ufficio diColobraro dipendentidicategoria D,

ma soltanto 2 dicategoria C3 (oltre tre LSU quali ausiliari deltraffico);

CONSIDERATO:
che I'Ente in passato non ha avuto la capacitd assunzionale prevista dalla legge , per far fronte ad

assunzioni di Personale;

che con fa Deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 2710212019 d stato approvato il piano dei

fabbisogni del personale per il triennio 201912021, confermata al riguardocon la Deliberazione di G. C'

n.60/2019 concernente la "Modifica e la Riaprrovazione del Piano Triennale del Fabbisogno di

personale 2o1g12o21, con la quale d stata prwista -per I'anno 2o2O'la possibilitd di assumere il

Responsabite/comandante della Polizia Locale con categoria D);

che, il nuovo CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018
definitivamente che "...nei comuni privi di posiz

n siano in
inquadrati
anizzativa

richieste, regotaritd de in via

ecceziona di Posizione della
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RITENUTO, pertanto, utile ed opportuno -nelle more della copertura del posto in organico, da
effettuarsi entro il 2020 e secondo quanto previsto dalle norme in materia di assunzioni nella pubblica
amministrazione- procedere alla nomina del Responsabile del Servizio, da individuarsi tra il
personale di categoria C) in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali;

VISTA la Legge Regionale n. 41 del 29 dicembre 2009 "Polizia locale e politiche di sicurezza urbana',, in
particolare il TlToLo lV che disciplina I'oRGANlzzAzloNE DEt coRpt o sERVtzt Dt poLtztA
LOCALE:

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Polizia Locale, approvato con la predetta deliberazione
consiliare n- 2012011, da considerarsi in vigore perch6 non espressamente abrogato, nonch6 efficace in
tutti gli articoli e tutte le parti che non riguardano la gestione associata del servizio, ed in particolare la
Sezione l;

VISTO il Capo lll del Decreto Legislativo 18 agosto 2OO0 n.267 (T. U. Enti Locali), ed in particolare
gli articoli 107 (funzioni e responsabilitd delta dirigenza) e 1Og (conferimento difunzioni dirigenziali).,

VfSTO il CCNL Enti Locali sottoscritto il 21 maggio2018, in particolare gli articoli da 13 a 18 relativi
all'Area delle posizioni organizzative;

VISTO il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Colobraro,
approvato con Deliberazione di G.C. n. 56 del g.05.2019:

VISTA la delibera di G.C. n. 57 del 8.05.2019, esecutiva come per legge, avente ad oggetto"Rideterminazione della dotazione organica,';

VfSTA la Deliberazione di G. C. n. 6012019 concernente la "Modifica e la Riapprovazione del piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 201g12021,,:

V|STA la Deliberazione di G.C. n. 6212019 inerente il "Regolamento per la graduazione, il conferimento
e la revoca delle posizioniorganizzative, aisensidell'articolo 13 e seguentidJelCCNL Enti Locali":

VISTA fa Deliberazione n. 64 del 24.05.2019, con la quale la Giunta Comunale deliberava la,,presa
d'atto e approvazione del verbale n. 2 det 22 maggio 2019 det nucleo di valutazione per la
determinazione della retribuzione delte posizioni organiziitive" ;

RfcHfAMATf, in particolare, la sezione v "Articotazione della struftura" e la
uffici" del suindicato Regolamento lJfficie seruizi, nello specifico:

SeZiOr7e yr′ 7 seⅣi云 eg〃

- articolo 23, contenente disposizioni sulla "lndividuazione dei Servizi e degli Uffici del Comune di
Cofobraro - Nuova Struttura Organizzativa',;

- articolo 34 sulla nomina e le funzionidel "Responsabile di servizio";
- articolo 37, il quale prevede che "Le Posizioni Organizzative, di cui all'art. 13 e seguenti det CCNL

del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio,,:

- articolo 38 concernente il conferimento degli incarichidi responsabile di Posizione Organizzativa;

- art. 39 "Graduazione delle posizioni Organizzative,,;

RITENUTO, pertanto, poter individuare e nominare Responsabile del Servizio V - polizia Municipale, i
cui uffici e servizi sono dettagliatamente individuati nell'art. 23 del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, ilsignor Franco MANGO;
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PRECISATO che tale attribuzione di responsabilitd comporta, altresi, il compito da parte del

Responsabile test6 incaricato di rilasciare pareri di regolaritd tecnica sugli atti deliberativi attinenti, ai

sensidell'art. 49 del D.Lgs. 26712000;

R|LEVATO, altresi, che la realizzazione degli obiettivi amministrativi dell'Ente puo aversi soltanto con

l'effeftivo coinvolgimento deivarioperatori dell'amministrazione comunale e con la responsabtlizzazione
dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative;

ACCERTATA lo disponibilita di bilancio;

ACQUISITA, preventivamente lo disponibilitdr del predetto dipendente comunale e verificata I'assenza di

cause e motivi di inconferibilitd e di incompatibilita degli incarichi;

DECRETA DI

1. NOMINARE il signor Franco MANGO Responsabile del Servizio V - Polizia Municipale,

i cuicompiti/funzioni sono dettagliati nell'art. 23 delsu indicato Regolamento Uffici e Servizi;

2. ATTRIBUIRE allo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti dal Capo Tezo del T'U.E.L e

dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolar nelle Sezioni V e
Vll;

Z. DETERMINARE che il presente incarico decorre dal 1'giugno 2019 e terminerd il 31 dicembre

2020, salvo revoca ad nutum, attesa la natura fiduciaria dell'incarico;

3. DARE ATTO che la predetta attribuzione implica lo collocazione nell'ambito delle posizioni

organizzative;

4. ATTRIBUIRE un trattamento economico accessorio per la posizione organizzativa di € 3.000,00

annui lordi per tredici mensilitd, sulla scorta della pesatura e della determinazione della retribuzione

delle posizione organizzative predisposto dal Nucleo di Valutazione con il Verbale n. 2 del

22tOSt2O19 (verbale di cui si d preso atto con la Delibera di G.C. n.6412019);

S. DARE ATTO che, per tutto quanto non contemplato nel decreto, si fa espresso rinvio alle leggi in

materia, alle norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, al

T.U. Enti Locali, al CCNL, allo statuto comunale, al regolamento comunale degli uffici e dei servizi,

nonch6 agli altri atti regolamentarie deliberativi in materia;

6. NOTIFICARE il presente decreto all'interessato nelle forme di legge;

7. TRASMETTERE il presente atto al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti, al Controllo di

Gestione, all' O.l.V., nonch6 agli altri responsabilidiArea;

B. DISPORNE la pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente per 15 gg. consecutivi e nella apposita

Sezione "Amministrazione Trasparente".
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